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CRITERIOS PARA A PONDERACAO CURRICULAR E RESPECTIVA
VALORACAO

Considerando que nas situagdes legalmente previstas em que ndo seja possivel
proceder a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores estes podem requerer a
sua avaliacdo anual, que se traduz na ponderacao do curriculo, conforme
disposto no n® 7 do artigo 42° e no n° 1 do artigo 43°, ambos da Lei n® 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, a realizar de acordo com os critérios previamente
aprovados pelo CCA.

Nos termos do disposto no n° 4 do artigo 43° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, e em cumprimento do n® 1 do mesmo artigo, o Conselho
Coordenador de Avaliacdo aprovou os seguintes critérios, a aplicar em todas as
situacoes em que se deva proceder a avaliagdao por ponderagdo curricular dos

trabalhadores:
CRITERIOS PARA A PONDERAQKO CURRICULAR

I - Média ponderada da classificacdo das seguintes rubricas, no maximo
de 5 pontos, com as seguintes ponderagoes:

1. Habilitagdes Académicas (HA) - 20%

2. Formacgao Profissional (FP) - 20%

3. Antiguidade na Carreira (ACr) - 25%

4. Experiéncia de Cargos Dirigentes/Chefias/Coordenagdo ou outras fungoes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,
formalmente comprovada (EC) - 10%

5. Avaliagao de Desempenho (AD) - 25%

II - Valoragao de cada rubrica e avaliagao final

1. A Classificacdo de cada rubrica é a sequinte:

1.1 Habilitagbes Académicas - HA (maximo total de 5 pontos)

Habilitagdo inferior a actualmente exigida para a carreira ...... 3,0 pontos
Habilitagao actualmente exigida para a carreira ...........c...c......... 4,0 pontos
Habilitagdo superior a actualmente exigida para a carreira...... 5,0 pontos



1.2 Formagao Profissional -~ FP (maximo total de 5 pontos)
A pontuacdo da formagdo profissional corresponderd ao somatério de

horas de formagdo obtida nos Ultimos 5 anos, desde que relevante para

o desempenho das fungdes, e serd calculada da seguinte forma:

Para a Carreira Técnica Superior:

FP=2+(H-50) x3
200
Sendo que
H - corresponde ao somatdrio de horas de formagdo obtida nos
ultimos 5 anos
O nimero maximo de horas a considerar nos uUltimos 5 anos s3o 250
horas

Para as Carreiras de Assistente Técnico e de Assistente Operacional

FP=2+(H-30,)x3
120

Sendo que:
H - corresponde ao somatério de horas de formagdo obtida nos
ultimos 5 anos
O numero maximo a considerar nos uUltimos 5 anos sdo 150 horas

1.3 Duragado do exercicio de fungdes na carreira — Acr (maximo total de 5
pontos)

ACr= 3+(N-5)x2
15

Sendo que:
N - corresponde ao numero de anos completos de exercicio de
fungdes na carreira;
O numero maximo de anos completos a considerar na carreira sdo 20
anos.

1.4 Exercicio de Cargos Dirigentes/Chefias/Coordenacdo ou outras fungdes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social - EC (maximo

total de 5 pontos)

ALE 3 @N0S oo 3,0 pontos
Por periodo entre 3 € 6 @N0S .....ccccoovovcieieeec e e 4,0 pontos
Por periodo SUPErior @ 6 @N0S .........cccccoevuneneeeeeeeeeeeeeeee e 5,0 pontos



1.5 Avaliacdo de desempenho -AD
Serdo consideradas as trés (3) ultimas avaliacdes atribuidas, na escala de 1
a 5, sendo apurada através da meédia das trés (3) ultimas avaliagdes de

desempenho efectivo, com arredondamento as décimas, segundo a seguinte

formula:

AD = (Mq)
3

Sendo que:
Mg - Sera a soma das mengdes quantitativas das 3 ultimas avaliagdes de

desempenho efectivo

2 - A formula a aplicar para apuramento da Avaliagdao Final na ponderagao

curricular é a seguinte:

AF= [(0,20%HA)+(0,20*FP)+(0,25*ACr) +(0,10*EC)+0,25*AD]

3 - Expressao Qualitativa da Avaliagao Final

Desempenho relevante ... ded4as
Desempenho: adeqUad .....ssssmsssssoss s sspmmssses szanen de 2 a 3,999
Desempenho inadequado .........cccoevveeiiiieeiiee e de 1a 1,999

4 - Critério de desempate
Quando for necessario proceder a desempate entre trabalhadores da mesma
carreira com a mesma classificagdo final releva o tempo de permanéncia na

mesma.
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