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INTRODUCAO

O Balango Social é um instrumento de informacdo essencial a gestdo das organizagdes,
na medida em que permite avaliar o seu desempenho social e o desenvolvimento do seu

capital humano.

O presente Balango Social, relativo ao ano de 2010, foi elaborado nos termos do
disposto do Decreto-Lei n°® 190/96, de 9 de Outubro, diploma que regulamenta a
elaboracdo e apresentacdo do Balanco Social por todos os servigos e organismos da
administracdo central, regional e local, incluindo institutos publicos que revistam a
natureza de servicos personalizados e fundos publicos que, no termo de cada ano civil,
tenham um minimo de cinquenta trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a

relacdo juridica de emprego publico.

Este documento, pretende sintetizar de uma forma clara a evolucdo verificada no
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, ao longo do ano de 2010,
fornecendo um conjunto de indicadores nas areas dos recursos humanos e financeiros a

eles afectos, permitindo assim, mais facilmente proceder a analises e sustentar decisdes.
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1. Caracterizacao dos efectivos

O Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, contava em 31 de Dezembro de
2010, para a prossecucdo das suas actividades com um total de 828 efectivos, o que
representa um numero inferior ao apresentado relativamente ao ano anterior de 55

trabalhadores.

Continua-se a verificar, tal como no ano anterior, a concentragdo, do maior nimero de
efectivos no grupo de pessoal assistente técnico com 470 trabalhadores, seguido do
técnico superior com 198 trabalhadores. O grupo de pessoal de informatica e assistente
operacional permanecem 0S menos representados respectivamente, com 57 e 37

trabalhadores.

A taxa de feminizacdo do IMTT é de 65,94%, em que, 0 nimero total de mulheres nos
efectivos é de 546 elementos e o nimero total homens é de 282 elementos. Na carreira
técnico superior é a excepcdo com diferenca de dois elementos a favor dos homens,
sendo no pessoal assistente técnico que se verifica a maior majoracdo de feminizagéo
com 44, 08%.

Quanto a média de idades dos trabalhadores do IMTT ela é de 51 anos, mas é na faixa
etaria entre 0s 55 e 59 anos, que se situa 0 maior nimero de trabalhadores. Fazem parte
desta faixa etaria 256 trabalhadores que correspondem a 29,58% dos trabalhadores em
exercicio de funcBes neste Servico. A taxa de envelhecimento neste Instituto representa
59,05%.

O nivel médio de antiguidade dos efectivos situa-se nos 25 anos de antiguidade, sendo a
classe modal de referéncia notoriamente a dos 30-34 anos de antiguidade com uma
representacdo de 20,89%, que representa cerca 173 trabalhadores. Segue-se de muito

perto o intervalo 35-39 anos com 149 trabalhadores correspondendo a 17,99%.
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Dos 828 trabalhadores do IMTT, 31,64 detém uma licenciatura, 24,39% tem 12 anos de
escolaridade, 13,88% com 11 anos de escolaridade e de apenas 1,93% com 4 anos de
escolaridade. Verifica-se uma diminuicdo do numero de trabalhadores com 4 anos de
escolaridade que passou de 2,27% em 2009 para 1,93% em 2010. A taxa de formacao
superior corresponde a 36,59% (doutores, mestres, licenciados e bacharéis) dos
trabalhadores.

O numero de trabalhadores deficientes, com grau de deficiéncia entre os 60% e 90%, é
de 30 trabalhadores, 12 homens e 18 mulheres. Estes trabalhadores representam 3,40%

dos efectivos.
2. Admissoes e saidas

Relativamente a admissdes e saidas, entraram para o IMTT, durante o ano de 2010, 27
trabalhadores, trés por mobilidade interna, trés oriundos do Curso de Estudos
Avancados em Gestdo Pablica (CEAGP), dezoito por procedimentos concursais, trés
admitidos designadamente por comisséo de servigo, cedéncia de interesse publico e de

outra situacdo. A taxa de admitidos no ano de 2010 corresponde a 3,26%.

Quanto a saidas, sairam do IMTT, durante o ano de 2010, 82 trabalhadores, sendo a
aposentacdo o contingente mais representativo, a que corresponde uma taxa de saidos de
9,90%.

Realca-se que, 0 maior nimero de admitidos e saidos é no grupo de pessoal assistente

técnico.
3. Postos de trabalho e alteragdes de posicionamento remuneratorio
No ano de 2010 ficaram por ocupar 198 postos de trabalho previstos do mapa de pessoal

do IMTT, sendo certo que, 91 ndo foram ocupados por motivo de ndo abertura de

procedimento concursal, 67 postos encontram-se cativos por procedimentos concursais
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ainda ndo concluidos, e os restantes 40 cujos motivos foram ndo abertura de

procedimentos e por procedimentos concursais improcedentes.

Em 2010 foram efectuadas 313 alteracGes de posicionamento remuneratério, das quais
20 se revelaram obrigatorias e 293 resultaram de opcdo gestionaria (ao abrigo dos
artigos 47.° e 46° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, respectivamente),
distribuidas do seguinte modo: 8 em pessoal que se encontra no exercicio de funcbes
dirigentes, 48 na carreira técnica superior, 205 na carreira de assistente técnico, 14 na

carreira de assistente operacional e 38 na carreira de informatica.

Foram ocupados 18 postos de trabalho através de procedimentos concursais concluidos,
sendo 11 na carreira de assistente técnico, 5 na carreira de informatica e 2 na carreira
técnica superior.

4. Modalidade de horario

O horério de trabalho praticado no IMTT € o horario flexivel, com plataformas fixas das
10 horas as 12 horas e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas. Praticam este horario

87,43% dos trabalhadores.

Com o regime de jornada continua por motivo a assisténcia a menores, familiares

doentes ou doenca propria, estdo 16 trabalhadores.

Com isencdo de horario de trabalho estdo os dirigentes e 0s coordenadores técnicos.

5. Trabalho extraordinario

Foram prestadas 13.455 horas, que correspondem a trabalho extraordinario diurno, em

dias de descanso complementar. Este trabalho foi compensado através de contrapartida

remuneratéria que totalizou 177.709 Euros.
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6. Auséncias

No ano de 2010 foram contabilizados 23.088 dias de auséncia ao trabalho. Deste total
15.518 dias foram motivados por doenca dos trabalhadores a que acrescem 802 por
assisténcia a familiares, 1389 dias por conta do periodo de férias, 1602 dias de
proteccdo na parentalidade, 155 dias por doenca profissional e 393 dias por trabalhador

estudante.

Por motivo de greve ndo foram trabalhadas 3017 horas correspondentes as greves
efectuadas ao longo do ano.

No organismo ha 160 trabalhadores sindicalizados, ndo tendo sido registado qualquer
dispéndio de tempo com a actividade sindical.

7. Encargos com o pessoal

Os encargos com o pessoal no ano de 2010 foram distribuidos do seguinte modo:
17.930.004,57€ em remuneragdes base mensais, 1.002.035€ em suplementos
remuneratorios nos quais estdo incluidos os abonos para falhas, ajudas de custo,

despesas de representacdo e prestacdo de trabalho extraordinario.

No respeitante a premios de desempenho foram pagos 468.392,21€ a trabalhadores que
exercem fungdes de dirigentes neste Servico e ao pessoal inserido nas carreiras de

técnico superior, assistente técnico, assistente operacional e pessoal de informatica.

Quanto a encargos com prestacdes sociais pagas no ano de 2010 perfez a quantia de

892.261€ na qual esté incluido o subsidio de refeicéo.
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8. Higiene e Seguranca

Foram registados no ano de 2010, 6 acidentes em servico, em que, 5 foram considerados

“in itinere”, dos quais resultaram 62 dias de baixa.
O numero total de dias perdidos com baixa por acidente em servicgo foi de 91 dias.
9. Formagéo Profissional

No ano em apreco ocorreram 1.217 participacfes em accOes de formacdo, das quais 890

participacGes em acgdes internas e 327 em accdes externas.

Foram dispendidas, em acc¢des de formacgéo, um total de 18 289 horas.

A taxa de formacéo profissional foi de 70,53%.

10. Relagdes Profissionais e de Disciplina

Sé&o 160 trabalhadores sindicalizados que descontam através de débito no vencimento.
Né&o existe comisséo de trabalhadores.

Foi instaurado 1 processo disciplinar no ano de 2010 que nao foi concluido, pelo que,

transita para o ano seguinte.

Dos processos disciplinares concluidos resultaram as penas de suspensao (1), multa (1).
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11. Considerac0es Finais

Da analise do presente Balango Social, continua a verificar-se a tendéncia de
diminuicdo de efectivos (55), sendo o decréscimo mais acentuado no grupo profissional
de assistente técnico. Com efeito, neste grupo, houve uma diminuicao de 33 elementos.

Este facto, aliado por um lado ao niamero de trabalhadores com antiguidade superior a
30 anos, ao caracter residual de trabalhadores em categorias de ingresso e aos
numerosos pedidos de aposentacdo, perspectiva-se, a curto prazo, problemas que
necessitam de ser equacionados por forma a encontrar uma solu¢do que ndo ponha em

causa o cumprimento da missao deste Instituto.

A tendéncia de envelhecimento (59,05%) do Instituto ndo se inverteu, sendo a média
etaria no servico de 51 anos de idade. Mantém-se uma taxa de feminizacdo de 65,94%,

sendo no pessoal assistente técnico que se verifica o maior indice de feminizacéo.

O numero de horas extraordinarias prestadas aumentaram, mas € nas carreiras de
técnico superior e de assistente técnico que foram prestadas em maior nimero, devendo-

se tal facto ao grande aumento a fiscalizacéo e inspeccao.

Quanto ao absentismo regista um valor superior ao do ano anterior devido ao acréscimo
de auséncias dadas por motivo de doenca e por doenca prolongada, mais acentuada nas

mulheres.
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagcéo e género

NOTAS:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagbes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo);

©) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servio de Ges de e SIED (Servico de 5 égicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo);

©) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo);

e) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

NOTAS:
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
<) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacbes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo);
©) Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género

NOTAS:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, nao naturalizados, em efectividade de funcoes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servigo de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagoes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

NOTAS:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua deficiéncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacéo do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1° vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagéo ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comissao de Servigo;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

NOTAS:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Codigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

<) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacéo do procedimento;
- recrutamento nao autorizado por nao satisfacao do pedido formulado a entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n® 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea);
c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagoes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;

(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

w

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo);

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género

w

NOTAS:

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagées de Seguranca) e SIED (Servico de Informacbes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo);

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.



Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

NOTAS:

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Namero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.® 12° do DL °259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo);

0s totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacao do trabalho e género

I

o
w

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n®2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).

e) O trabalho extraordinario diurno e nocturno s6 contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacao do trabalho e género

I

o
w

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n®2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).

e) O trabalho extraordinario diurno e nocturno s6 contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.



Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacao do trabalho e género

I

o
w

NOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n®2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).

e) O trabalho extraordinario diurno e nocturno s6 contempla o trabalho extraordinario efectuado em dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes sdo especificas para o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordina
grupo/cargo/carreira, segundo o género

NOTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).

e) Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturno. Para o preenchimento da coluna “trabalho nocturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o




trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

NOTAS:

Considerar o total de dias completos de auséncia;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldao de PNT e tempo de
paralisacao

05/02 Adm.Publica-Geral

* Periodo Normal de Trabalho

03/04 Adm.Publica-Geral

1036:00

* Periodo Normal de Trabalho

11/24 Adm.Publica-Geral

267 1869:00

* Periodo Normal de Trabalho

* Periodo Normal de Trabalho

* Periodo Normal de Trabalho



Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género
A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestacées de servico) Numero de trabalhadores

Género / Escaldao de remuneragdes Masculino Feminino Total
Até 500 € (0]
501-1000 € 80 256 336
1001-1250 € 42 144 186
1251-1500 € 26 28 54
1501-1750 € 56 44 100
1751-2000€ 14 8 22
2001-2250 € 2 5 7
2251-2500 € 5 7 12
2501-2750 € 4 15 19
2751-3000 € 4 7 11
3001-3250 € 8 2 10
3251-3500 € 10 11 21
3501-3750 € 18 10 28
3751-4000 € 1 6 17
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 0
4501-4750 € 1 1
4751-5000 € 0
5001-5250 € 0
5251-5500 € 1 2 3
5501-5750 € 0
5751-6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 282 546 828

NOTAS:
i) Deve indicar o numero de trabalhadores em cada escaldo por género;
ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

iii) Remuneracdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneracao mensal base iliquida mais
suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.

iv) Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

B - Remuneracdes maximas e minimas

Periodo de referéncia: més de Dezembro

| Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima ( €) 560,00 € 470,00 €
Maxima ( €) 5.255,00 € 5.192,00 €

NOTA:
Na remuneracgdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima.




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

1.002.035,00 €
468.392,21 €

892.261,00 €

64.605,65 €

113.103,99 €

198.554,45 €

225.861,39 €
302.408,56 €

97.501,34 €

44.787,99 €
75.463,34 €

2.511,62 €

762.543,30 €
6.954,94 €




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
Acidentes de trabalho Inferior a 1 dia . . . Inferior a 1 dia . . X .
1 a 3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de [Superior a 30 dias
Total (sem dar lugar a . . . . Mortal Total (sem dar lugar a . . . Mortal
X baixa baixa dias de baixa . baixa baixa de baixa
baixa) baixa)
M 0 0
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
F 5 5 1 1
M 0 \ 0 \
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

F 5 k 5 1 \ 1
|

M 0 N 0 \

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

7 62 k 62 29 29
y

M 0 "l 0 \

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
F 0 k 0

Notas:
Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0O "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais

no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos

Doengas profissionais

N° de casos N° de dias de

auséncia
Codigo(*) Designagao

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n°® 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0

Exames de admissdo

Exames periodicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessacdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho m

Visitas aos postos de trabalho

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.




Quadro 23: Numero de intervencées das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho

Numero
Intervengdes das comissdes

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 23: Numero de intervencées das comissdes
de seguranca e saude no trabalho ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho

Numero
Intervengdes das comissdes

Reunides da Comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accées de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho
Numero

Acgoes de reintegracdo profissional

Alteracao das funcdes exercidas

Formagao profissional

Adaptacéo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duragéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6
de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Numero de accdes de formacao e
sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho

Seguranca e saude no trabalho

Numero

Acgdes de formagao

Acgdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais

Seguranca e saude no trabalho
Valor (Euros)

Custos

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamento de proteccéo (b)

Formacao em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

Nota:

(a) Encargos na organizacao dos servicos de seguranca e satde no trabalho e encargos na organizacdo / modificacao dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacao, informacao e consulta

(d) Inclui os custos com a identificacao, avaliacao e controlo dos factores de risco.



QUADRO 27: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacao profissional
durante o ano, por tipo de accdo, segundo a duracgdo

Notas:

Relativamente as acgoes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:
e accdo interna, organizada pela entidade;

e accdo externa, organizada por outras entidades;

e N° participagdes = n°ac¢des * n°participantes.

QUADRO 28: Contagem relativa a participacdes em ac¢cbes de formacgdo durante o ano,
por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Totais devem ser iguais aos do Q. 27
Notas:

(*) - Considerar o total de acgdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo ou carreira;
(**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 ac¢do de formagao;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n°2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n°® 51/2005, de 30 de Agosto);




b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);
c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informagdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).



QUADRO 29: Contagem das horas dispendidas em formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

6:00

1089:00

1725:00

6101:00

103:00

956:00

Notas:

Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servico em cada um dos tipos de ac¢des de formagao realizadas durante o ano;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n®2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Considerar os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de Informacdes de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa);
d) Considerar o total de efectivos inseridos em outras carreiras ou grupos (Eclesiastico, por exemplo).

QUADRO 30: Despesas anuais com formacéao

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagao e suportadas pelo orcamento da entidade.



Quadro 31: Relacdes profissionais

160

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas



