IATT

Instituto da Mobilidade
e dos Transportes Terrestres, I.P.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICACOES
AVISO

1. Nos termos do n°® 2 do artigo 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccdo dada pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela Lei n° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, faz-se publico que, por Deliberagdo de 18 de Marco de 2010
do Conselho Directivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres,
L.P., se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacao
na bolsa de emprego publico (BEP) procedimento concursal para a nomeagao
em regime de comissdo de servigo no cargo de direc¢do intermédia de 3° grau do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, IP.

2. Cargo: Coordenador de Nucleo de Veiculos e Condutores da Direc¢dao Regional
de Mobilidade e Transportes do Alentejo, cargo de direc¢do intermédia de 3°
grau, nos termos do n° 4 do Despacho n°® 507/2010, publicado no DR n° 5, II
série, de 8 de Janeiro.

3. Local de exercicio de fun¢des: Direc¢do Regional de Mobilidade e Transportes
do Alentejo, Parque Industrial e Tecnolégico, Rua Arquiminio Caeiro, 7000-171
Evora.

4. Area de actuacdo: Nicleo de Veiculos e Condutores, criado pela Deliberacdo n°
1774/2007 do Conselho Directivo do Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, IP, publicado no DR n° 172, II série, de 6 de Setembro.

5. Requisitos legais de provimento — os constantes do n° 1 do artigo 20° da Lei n°
2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccdo dada pela Lei n® 51/2005, de 30
de Agosto, e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro

6. Habilitagdo Literaria:

Licenciatura em Engenharia Mecanica, Engenharia Automével, Gestdo de
Empresas, ou Direito.
7. Perfil pretendido

a) Experiéncia em func¢des dirigentes;



b) Experiéncia profissional na drea para a qual o presente concurso € aberto;

¢) Capacidade de planeamento, andlise e organizacao;

d) Capacidade de motivagdo de equipas;

e) Espirito de iniciativa e de lideranca.

Métodos de seleccao — No presente concurso serd utilizada a avaliagdo curricular

e entrevista publica, recaindo a selec¢do no candidato que, em sede de

apreciacdo curricular e entrevista publica, melhor corresponda ao perfil para o

desempenho do cargo.

I - Avaliagdo Curricular

Na Avaliagdo Curricular serdo obrigatoriamente consideradas a habilitacao

académica de base, a formacao e a experiéncia profissional.

Habilitacdo Académica — 15%

Formacao Profissional — 15%

Serdo considerados, apenas, 0s cursos ou outras ac¢oes de formacdo com
interesse directo para o exercicio do lugar a prover sendo atribuida, por
cada accao, a seguinte pontuagdo, a acrescer a pontuagao minima de dez
valores, num maximo de 20 valores:

- Acgoes de formagdo com duracdo igual ou superior a trinta horas, 3
valores;

- Acg¢oes de formacdo com duragdo inferior a trinta horas e superior a
doze horas, 2 valores;

- Accgoes de formacao de duracdo igual ou inferior a doze horas ou sem
indicacao de horas, 1 valor;

Experiéncia Profissional — 15%

Sera ponderado o desempenho efectivo de fungdes na area de actividade
para que o procedimento concursal se encontra aberto.

Sem experiéncia — 14 valores;

Até 3 anos, inclusive — 16 valores;

Superior a 3 anos e inferior a 6 anos, inclusive — 18 valores

Superior a 6 anos — 20 valores

Entrevista Publica

Na entrevista € atribuida nota entre 10 e 20 valores — com ponderacao de
55% - que avalia a capacidade técnica actualizada de reflexdo sobre o

percurso curricular.



9.

10.

11.

12.

Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da avaliacdo curricular e da

entrevista publica de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,

incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas poderdo ser entregues

pessoalmente na Direc¢do de Servicos de Apoio a Gestdo / Secgcdo de

Expediente Geral, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas e

30minutos as 16 horas, ou remetidas pelo correio, com aviso de recep¢ao

expedido até ao termo do prazo fixado para Av. das Forcas Armadas, n.° 40,

1649-022 Lisboa, indicando no sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel,

o n.° de Aviso do presente procedimento.

Do requerimento devera constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, naturalidade, nimero e data de
emissao do Bilhete de Identidade e servi¢o de identificacdo que o emitiu,
telefone, morada da residéncia e cédigo postal);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais, incluindo especializacdes;

¢) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servico de origem e tempo de
servigo efectivo na Administragdo Publica;

d) Experiéncia Profissional, com especificacdo das fun¢cdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata.

Os requerimentos de candidatura deverdao ser acompanhadas dos seguintes

documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,

b) Coépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Copia de documento comprovativo das habilitagdes e profissionais;

d) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico de origem a que o
candidato estd vinculado, da qual constem, inequivocamente, a existéncia de
relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, e o tempo de
Servico na categoria e na carreira;

e) Outros documentos, constantes do curriculum vitae, considerados relevantes

pelo candidato.



13.:0s candidatos que sejam trabalhadores constantes do mapa de pessoal do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, IP. Ficam dispensados da
apresentacao dos comprovativos formais de provimento.

14. O Judri tem a seguinte composi¢ao
Presidente: Dr* Ana Isabel Silva Pereira de Miranda Vieira de Freitas, Vogal do

Conselho Directivo do IMTT, 1P, designada nos termos da alinea a) do n° 4 do art®

21° da Lei n°® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n® 51/2005, de 30

de Agosto, pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n° 3-B/2010, de 28

de Abril.
1° Vogal efectivo: Dr. Joaquim Manuel Sezdes Rodrigues, Director da Direc¢ao

Regional de Mobilidade e Transportes do Alentejo, designado nos termos da alinea

b) do n° 4 do art® 21° da Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao dada pela Lei

n°® 51/2005, de 30 de Agosto, pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pela Lei n°

3.-B/2010, de 28 de Abril.
2° Vogal efectivo: Eng. Osvaldo Francisco Gouveia Ribeiro, Coordenador do

Nicleo de Veiculos da Direccao Regional de Mobilidade e Transportes de Lisboa e

Vale do Tejo, designado nos termos da alinea b) do n° 4 do art® 21° da Lei n°® 2/2004,

de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto, pela Lei n°

64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n° 3-B/2010, de 28 de Abril.
1° Vogal Suplente: Dr. Luis Ferreira Teixeira, Director da Direccdo Regional de

Mobilidade e Transportes de Lisboa e Vale do Tejo.

2* Vogal Suplente: Prof. Jorge Manuel Lopes Batista e Silva, Vogal do Conselho

Directivo do IMTT, IP,

15. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

16. Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, nao
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n° 11 do
artigo 21° da Lei n° 2/2004, del5 de Janeiro, na redaccdo dada pela Lei n°
51/2005, de 30 de Agosto.

17. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos em caso de
divida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

18. Nos termos do disposto do despacho conjunto n® 373/2000, publicado no Diério
da Republica, 2* série, n° 77, de 31 de Mar¢o de 2000, faz-se constar a seguinte

mencao:



“ Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢do, a Administragcdo
Puablica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer discriminagdo.”

02/06/2010

O Presidente do Conselho Directivo

Antonio Criséstomo Teixeira



